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A ERGE
udwygstem

Meinungsverschiedenheiten,  Ar-
ger, Unverstandnis — Konflikte
kénnen viele Griinde haben. Das
gilt auch in der Jugendarbeit.
In.der Regel lassen sie einen nicht
kalt. Offen ausgetragen erfordern
sie Mut. Sie kénnen aber auch un-
ter der Oberflache schwelen und
viel Kraft binden.

Wir wollen verschiedenste Arten
von Konflikten betrachten. In Vor-
trdgen und Workshops behandeln
wir Methoden und Strategien zu ih-
rer Analyse und Bewaltigung, ins-
besondere auch in biblischer und
theologischer Perspektive.

Der Kongress bietet einen Rahmen
fiir geistliche Gemeinschaft unter-
einander und mit unserem Herrn
Jesus Christus.

Konfliktrollen und -typen
Alexander Brammann, Coach und Berater

Gewaltfreie Kommunikation
Martina Freise, gewaltfrei handeln e.\.

Streitschlichtung
Holger Thomas, Theologe und Supervisor

Biblische Konfliktgeschichten
Rainer Brandt, Theologe

Streitpravention fiir Konfliktfalle
Marcus Brien, Schauspieler und Coach

Den eigenen Standpunkt wahren
Marc Struckmann, Theologe

Konflikte begreifen
Siegfried Nohner, Ergotherapeut
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